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ANTONIO MATACHANA, S. A., dentro de su misión de convertirse en el proveedor líder de nuestros clientes, 
adopta el compromiso de fabricar y comercializar productos que satisfagan las expectativas y necesidades 
definidas contractualmente con sus clientes, la de conseguir para sus trabajadores un nivel adecuado de 
seguridad y salud. Igualmente se compromete con el desarrollo sostenible, respetando las condiciones y 
legislación medioambiental y de prevención de riesgos laborales vigentes.  

Este objetivo se materializa en la implantación de un Sistema Integrado de Gestión (SIG) y cuyos principios son 
los siguientes: 

 OFRECER productos y servicios de calidad que satisfagan por igual las exigencias del cliente en los ámbitos 
de Calidad, Economía, Medio Ambiente, Energético y de Seguridad y Salud Laboral; así como conformes con 
la reglamentación y requisitos legales aplicables en su destino. 

 CUMPLIR los requisitos legales vigentes en materia de Calidad, Medio Ambiente, Energía y de Seguridad y 
Salud Laboral, y otros requisitos que la organización suscriba, y su observación a la hora de tomar decisiones 
en la empresa. 

 MEJORA CONTINUA de la actividad de la empresa en relación a la Calidad, Medio Ambiente, Energía, y de 
Seguridad y Salud Laboral; manteniendo la efectividad del SIG, así como el compromiso para la protección del 
medioambiente. En este sentido, es fundamental la colaboración con los proveedores y cualquier empresa o 
entidad con la que se mantenga acuerdos.  

 REDUCCIÓN al máximo posible de los accidentes, las afecciones medio ambientales y los consumos 
energéticos que puedan derivarse de sus actividades siendo rigurosos en la implantación de Sistemas de 
Gestión, con el fin de controlar y asegurar las mejoras continuas aplicadas y promoviendo la sostenibilidad de 
sus actividades.  

 INFORMAR claramente a los clientes, proveedores, a la opinión pública y a otras partes interesadas sobre las 
actividades medioambientales de la empresa. Mantener una relación de diálogo y colaboración con la 
Administración que incluya la resolución conjunta de cualquier emergencia de aspecto medioambiental.  

 EXTENDER la gestión de la Calidad, Medio Ambiente, Energía y de Seguridad y Salud Laboral a los 
contratistas de las empresas, introduciendo criterios respectivos en los contratos de servicios y suministros y 
en los procesos productivos propios de la actividad. 

 FAVORECER la participación en la Calidad, el Medio Ambiente, los consumos de Energía, en la Seguridad y 
Salud Laboral a todos los empleados de la empresa. 

 ASIGNAR los medios necesarios (formativos, económicos y humanos) para la consecución de objetivos y 
metas establecidos de conformidad con el Sistema Integrado de Gestión.  

 FOMENTAR el desarrollo de nuevas tecnologías, procesos y métodos de trabajo que supongan una menor 
exposición a riesgos de sus trabajadores y una menor incidencia medioambiental de la actividad. 

 ESTABLECER, MANTENER, REVISAR Y MODIFICAR los objetivos y metas de Calidad, Medioambientales, 
Energéticos y de Seguridad y Salud Laboral con el fin de mejorar continuamente el SIG, el servicio a nuestros 
clientes, la seguridad laboral, nuestra actuación medioambiental y el desempeño. 

Con la firma del presente documento La Dirección se compromete a liderar, impulsar y mantener esta POLÍTICA, 
así como a facilitar todos los medios a su alcance necesarios para cumplir con este objetivo. 
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As part of its mission to become the leading supplier for our customers, ANTONIO MATACHANA, S. A. has made 
the commitment produce and to market products that will satisfy its customers agreed expectations and needs, to 
obtain a suitable level of health and safety for its workers. It is also committed to sustainable development and to 
respecting current conditions and legislation regarding the environment and occupational risk prevention.  

This objective is realized in the implementation of an Integrated Management System (IMS), whose principles are 
the following:  

 OFFER quality products and services that equally meet customer requirements in the areas of Quality, 
Economy, Environmental, Energy and Occupational Health and Safety as well as in conformity with regulation 
and legal requirements applicable at their destination.  

 COMPLY with current legal requirements in terms of Quality, Environmental, Energy and Occupational Health 
and Safety, and other requirements to which the organization subscribes, and to observe them when making 
business decisions.  

 CONTINUOUS IMPROVEMENT of company activity with regard to Quality, Environmental, Energy and 
Occupational Health and Safety; to maintain the effectiveness of the IMS, as well as the commitment for the 
environment protection. In this regard, collaboration with suppliers and any company or organisation with which 
it has agreements is essential.  

 Maximum possible REDUCTION of accidents, environmental conditions and energy consumption that may 
arise from its activities, being rigorous in implementing Management Systems in order to monitor and ensure 
continuous improvements implemented and promoting the sustainability its activities.  

 Clearly INFORM customers, suppliers, the public and other interested parties about the company's 
environmental activities. Maintain a relationship of dialogue and collaboration with the Authorities that includes 
the joint resolution of any emergency of an environmental nature.  

 EXTEND the Quality, Environmental, Energy and Occupational Health and Safety management to Company 
contractors, introducing these all criteria in contracts for services and supplies and in the productive processes 
of the activity.  

 ENCOURAGE participation in the Quality, the Environmental, the Energy consumption and Occupational 
Health and Safety processes for all employees at the companies.  

 ASSIGN the necessary means (for training, economical and human resources) for achieving the objectives and 
targets established according to the Integrated Management System.  

 PROMOTE the development of new technologies, processes and working methods that entail less exposure to 
risks for their workers and a reduced environmental impact of the activity.  

 ESTABLISH, MAINTAIN, REVIEW AND CHANGE the Quality, Environmental, Energy and Occupational Health 
and Safety targets and objectives order to continuously improve the IMS, the customer service, the job safety, 
our environmental procedure and performance.  

With the signing of this document the Management agrees to lead, promote and maintain this POLICY, as well as 
to provide all the necessary means at its disposal to meet this objective.  
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